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CORSO PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI
PER LA SICUREZZA

(D.LGS. 81/08 - D.M. 16/01/97)

In ogni Azienda o unità produttiva, i Lavoratori hanno il diritto di eleggere uno o più
RAPPRESENTANTI PER LA SICUREZZA, le cui prerogative e responsabilità sono
dettate dagli articoli 47, 50 e 51 del D.Lgs. 81/08.

In particolare, il RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA è
eletto per:
 Prendere visione dei documenti relativi alla sicurezza: Documento Di

Valutazione Dei Rischi, Valutazione Del Rumore, Registro Infortuni
 Partecipare alla riunione annuale quando è prevista (aziende con + di 15

dipendenti)
 Riferire al Datore di Lavoro richieste o quesiti dei colleghi in merito alla

sicurezza.

In base al DM 16/01/97, il RLS deve frequentare, in orario di lavoro e a spese
dell’Azienda, un CORSO DI FORMAZIONE, della durata di 32 ore, i cui contenuti
devono includere:

a) principi costituzionali e civilistici;
b) la legislazione generale e speciale in materia di prevenzione infortuni e igiene

del lavoro;
c) i principali soggetti coinvolti ed i relativi obblighi;
d) la definizione e l'individuazione dei fattori di rischio;
e) la valutazione dei rischi;
f) l'individuazione delle misure (tecniche, organizzative, procedurali) di

prevenzione e protezione;
g) aspetti normativi dell'attività di rappresentanza dei lavoratori;
h) nozioni di tecnica della comunicazione.

Startrash srl organizza periodicamente corsi di formazione per RLS.

Per qualsiasi ulteriore informazione,
o per iscrivervi al prossimo corso,

ANDATE ALLA PAGINA CONTATTI

oppure SCRIVETE all’indirizzo d.randone@startrash.it


