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PROROGA VALUTAZIONE RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO

CHI RIGUARDA: Tutte le Imprese e gli Enti

COSA RIGUARDA: L’obbligo di valutazione del rischio stress lavoro-
correlato

SCADENZA: 31 dicembre 2010 (precedente scadenza 01/08/2010)

RIFERIMENTI: Conversione in Legge del DL n. 78/2010 (Manovra
finanziaria) - Art. 28 comma 1 D.Lgs. 81/2008 (disponibili su
richiesta)

Milano, 22 luglio 2010

Come previsto, il Senato ha votato la fiducia sul Disegno di Legge di conversione del DL n.
78/2010 ("Manovra finanziaria™) che contiene una proroga dall'1 agosto al 31 dicembre
2010 dell'obbligo di valutazione del rischio da stress lavoro-correlato previsto dall'art.
28 del D.Lgs.. 81/08.

La proroga si e resa necessaria per consentire alla Commissione consultiva permanente
un tempo piu adeguato per I'elaborazione delle indicazioni metodologiche e permettere alle
imprese di prepararsi all'avvio del percorso valutativo.

Data la complessita della materia e la pluralita di metodologie e strumenti di analisi
disponibili, I'attivita della Commissione sara particolarmente importante per fornire a tutti i
soggetti coinvolti orientamenti uniformi e condivisi.

Nel frattempo, per i nostri Clienti, stiamo effettuando la valutazione sulla base della
Proposta Metodologica elaborata dall'lSPESL, integrata da ulteriori indicazioni operative
fornite dal Gruppo di Lavoro della Regione Lombardia. Le stesse indicazioni vengono
fornite agli Organismi di Vigilanza delle ASL della Lombardia.

La metodologia da noi adottata prevede una prima fase, nella quale verranno presi in
esame gli indicatori verificabili che la letteratura scientifica associa allo stress da lavoro;
successivamente, verra svolta un’indagine sulla percezione soggettiva del livello di stress
da parte dei Lavoratori, suddivisi in gruppi omogenei.

L'analisi degli indicatori, abbinata all'indagine sulla percezione soggettiva, consentira di
valutare, per ogni gruppo di Lavoratori, un livello di rischio: basso, medio o alto. A
seconda del risultato, dovranno essere previste misure di prevenzione e protezione
diverse.

Contattaci subito per un preventivo mirato!
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